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FUNDAMENTOS

Ls actual situscidon sgocig=@Ccondmlca gue atraviesa Willa Gesell
s=td intimamente ligada a la politica gcon&mica, implementads poT
el Gobierno Macional.

Lz recesién cen alta desocupacidn tiene incidencia casi
directa schre la economiza de las centros turisticos. Con &l
gpterioro del poder adguisitivo de la poblacian, sobre todo l=
claszs media (publico mayaritario e Risterico de la ¥illal.

La referids situacidn provoca desde hace afios, temporadas MAas

cOrtas, YelDn W03 rentabilidad baja de 108 negocios. La demanda
Labaral g5 imferior a La oferta, cituacitn Ssgravada por la
permnnentgﬂdil -acien de mano de obra de Localidades veRCinas o

Provinciazs buwps habitantes llegan Eespersnzados en encuntrar
trabajo. RO estk punto == debe destacar la influencia de algunos
EmprnsariQ?s a cpmerclantes 21  contratar a no residentes por U0
salario Mmes bajy gue £l habitual, dindose casos Que al no poder
Clumplir e lpfirnmetidh guedan a la deriva con gl consiguienie
croato 5$ii;if§ iando a geselinas/fos fuera del mercado laborali o
trabajancg f un mes de la temporada.

Sg hﬁﬁ? scalarig poner en marcha mecanismos gue a moda  de
planEes  pa permitan Corregir la tendencia declinante, La
capacidad de 106 habitantes de Willa Gesell para canseguar
Lrabsajo.

Fara ellp debemos combinar el interes del empresarisdo con 1&
capacitacion de las trabajadores?

Por ello, el Honorable Conce3o Deliberante sanciona la siguiente:

g R D E N A N7 A

ARTICULD 18: Creéase @l Programa o= Promocidn de Empleg.— — — — = 7

ARTICULD 20: Facultase sl Departamento Ejecutivo & detinir laog — =
o e g o phietivos & implementacidn del programa gue debEris
comprender:

a2) Capacitar a traves de cursos dictados ‘en la Ezcusla
de Formacien Profesional ce Yilla Geseil, Casa de la Cultura o
Instituciones intermedias al empleado geselino.

b} Incorparar a l1a {imreta Sanitaria el domicilic de
Fosidencia estable del emnpleadt, complementando de esta manera ios
reguisitos para 2l ingreso al =sistema: capacitacldan de mand de
abra local.

c) Facuiltase al Departamento Ejecutive & realizar una
guita sobre las Tacas comerciales & agquellos getablecimigntos Jue
tomern empleados cOnD residencia ®estable vy permanignte B0 WMilla



¥ 1459

oMunicipatidad de Ditta fgmd‘
M %)1690 Hledidesants

Geszll.
c.1) Establécese como cCondicidn para el EmcLEadar no
sdeudar tasess a la Municipalidad de Villa Gesell-
c.7) La guits referida en el Articulo iE sgra gradual ds

acuerdo al porcentaje de emple#ados: no pudiEnco gl descuEnto ser

mayar del Z@0Y o menor del 18%.

d] La incorporacien al Frograma de Promocion de Emples
2l cumpllimisnto de las normas

para los participanies
oEnalidades

implica
la presente siendo pasibles de las

reglamentarias de
vigentes.
21 Fenalidades

talsepamiento de las Declaracidanes

La falta de cumplimiento o el
formas:

Juradas seran ponalizadas de la siguients
£ Comercios: L.0800 MULT

¥ Empleados: Suspensidn odr unm afig., al sistems.

HHTIEULE.%ﬁ

Eﬁfﬁ:ultase al Departamentd Ejecutivo & reglamentar el

= X . B :
presente Frograma con la pafTicipaciorn de la

Inspecrion General. Comercios,

Secrobaris :Imu-?rnn W Hacimnda,
Contadurits v WERsoria Legal.— — —
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